                                                                  Додаток
                                                                                              до рішення 21  сесії УІІ скликання 
                                                                                      від 21.12.2017 року

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання голови Немішаївської селищної ради
та  працівників виконавчого апарату 

Немішаївської селищної ради 

1. Загальні положення 


1.1. Положення про преміювання голови селищної  ради та  працівників виконавчого апарату селищної ради розроблено відповідно до спільної постанови Кабінету Міністрів України і Національного банку України № 1033 від 31.08.96р. “Про заходи щодо залучення додаткових надходжень до бюджету та підвищення ефективності витрачання бюджетних коштів для забезпечення фінансування соціальних виплат населенню” ( із змінами та доповненнями )  , постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р.№ 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади , органів прокуратури, суддів та інших органів” , від 30.08.2002р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери ” ( із змінами та доповненнями ) з метою стимулювання особистої зацікавленості працівників у високо-продуктивності праці , творчій активності , ініціативності , професійному зростанню.


1.2. Преміювання голови селищної ради здійснюється за рішенням селищної ради.

1.3. Преміювання  працівників виконавчого апарату селищної ради проводиться на підставі розпорядження голови селищної ради. 


1.4. Премії виплачуються працівникам, які перебувають у штаті.


1.5. Джерелом преміювання є фонд преміювання, утворений в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів  та економії фонду заробітної плати.
У разі відсутності фонду преміювання премія не нараховується і не виплачується.

2. Порядок преміювання 

2.1.Преміювання голови селищної ради здійснюється за рішенням сесії, в якому зазначається місяць, за який проводиться преміювання, та вказуються мотиви преміювання.

Преміювання  працівників виконавчого апарату здійснюється на підставі розпорядження голови селищної  ради, в якому зазначається місяць, за який проводиться преміювання, та вказуються мотиви преміювання.

Головний бухгалтер подає голові щомісяця розрахунки економії фонду заробітної плати.

2.2. Премії працівникам нараховуються на посадові оклади.
2.3. Премії нараховуються кожному працівнику щомісячно за фактично відпрацьований час і виплачуються протягом місяця, наступного за звітним періодом.

2.4. Конкретний розмір премії кожному працівнику визначається відповідно до його особистого внеску в загальні підсумки роботи в межах фонду преміювання.
2.5. Працівники, які допустили порушення чинного законодавства, недобросовісність у виконанні службових обов’язків та інші недоліки в роботі, позбавляються премії повністю або частково . Повне або часткове преміювання проводиться за той розрахунковий період , в якому допущені недоліки в роботі, або надійшло повідомлення про них. 

2.6. Премія, нарахована згідно з цим положенням, враховується при визначенні середнього заробітку у всіх випадках його обчислення. 

2.7. Голова селищної  ради за узгодженням з профспілковим комітетом має право використовувати частину економії фонду заробітної плати на :

2.7.1. Преміювання працівників / незалежно від посади , які вони займають/  у зв’язку з ювілейними датами.

2.7.2. Преміювання працівників з нагоди Дня незалежності.

2.7.3.Преміювання працівників  з нагоди Дня місцевого самоврядування. 

2.8. Це положення вводиться в дію з 01 січня 2018 року і є обов’язковим для використання в роботі. Зміни та доповнення до нього вносяться лише за рішенням сесії  селищної ради. 

